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ABSTRAK 

 
 

Tenaga kerja asing yang bekerja di Indonesia tersebar di kota/kabupaten di wilayah 

Indonesia, salah satunya di Kabupaten Bekasi. Penelitian ini membahas tentang prosedur 

penggunaan tenaga kerja asing di Kabupaten Bekasi dan pengawasan tenaga kerja asing 

di Kabupaten Bekasi. Metode pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

yuridis normatif. Tenaga kerja asing adalah warga negara asing pemegang visa dengan 

maksud bekerja di wilayah Indonesia, sesuai ketentuan Pasal 43 Undang-Undang Nomor 

13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Bahwa untuk dapat mempekerjakan tenaga kerja 

asing, pemberi kerja tenaga kerja asing harus memiliki Rencana Penggunaan Tenaga 

Kerja Asing (RPTKA) yang disahkan oleh Menteri atau pejabat yang ditunjuk. Ketentuan 

ini tidak berlaku bagi instansi pemerintah, badan-badan internasional, dan perwakilan 

negara asing. Berdasarkan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 10 Tahun 2018 

tentang Tata Cara Penggunaan Tenaga Kerja Asing Pasal 36, pengawasan terhadap 

penggunaan tenaga kerja asing serta pelaksanaan pendidikan dan pelatihan tenaga kerja 

pendamping dilakukan melalui tahapan, yaitu tahapan preventif edukatif, tahapan represif 

nonyustisia, dan tahapan represif yustisia. Penggunaan tenaga kerja asing di Kabupaten 

Bekasi mengalami beberapa masalah dalam hal pengawasan. Untuk itu Pemerintah 

Kabupaten Bekasi perlu melakukan tindakan tegas agar alih keahlian dan alih teknologi 

berjalan dengan lancar, dan juga tidak ada tenaga kerja asing yang ilegal. 

 

         Kata Kunci: Penempatan Tenaga Kerja Asing 
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